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Forum sur la santé et le handicap au travail à
l’EBE Zouvaï

Échange avec Cap Emploi lors du salon organisé par l’EBE Zouvaï.  /Danielle Bouis

L’entreprise EBE Zouvaï a organisé mardi 30 janvier dans son entrepôt une information sur le

handicap au travail à l’attention des salariés qui ont une reconnaissance et des personnes

accompagnées dans le droit à l’emploi par le Comité local de l’emploi (CLE). « Parmi nos 68

salariés dont la moyenne d’âge est de 52 ans, 43 % d’entre eux souffrent d’un handicap. Le but

de cette opération est de sensibiliser ces personnes sur les compensations et les aides qu’ils

peuvent mobiliser pour les aider dans leur emploi », a précisé Valérie Fieve, directrice des

ressources humaines. À cette occasion, une dizaine d’acteurs du territoire ont répondu à leurs

interrogations parmi lesquels Cap Emploi, l’Agefiph (participation au financement des projets

destinés à compenser le handicap dans l’emploi) le FIPHFP (Fond pour l’insertion), France

Travail-team handicap, la MDPH, le CCAS, l’URAPEDA (handicap physique), la Maison

Bonhomme et l’ARCA (santé et addictologie).

Actu locale | Sud Vaucluse

Firefox about:blank

1 sur 1 05/02/2024, 08:18


